@

ZOFRATACNA

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTE N2 018-2021-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONALE PARA ZOFRATACNA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere de un (01) practicante profesional de la carrera profesional: Administracién de Empresas, Contablilidad, Derecho, Economia e Ingenierfa
Comercial para desarrollar sus actividades formativas de apoyo segin el siguiente detalle;

Cédigo de Denominacién Unidad Orgénica Subvencién
Posicién econémica Inicio Fin
mensual

Oficina de Administracién y Finanzas - Area de

001-ZT  |Practicante Profesional Gestién de Talento Humano

S/.930.00 03/01/2022, | 31/05/2022

“
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2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante M . ‘
» T E,
Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Gestién de Talento Humano *
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Seleccién
k3
Area de Gestién del Talento Humano - Oficina de Administracién y Finanzas
Base legal =
= @
3. Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico” y su reglamento.
b. T.U.O.de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
/” ¢. Demds disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.
Il. REQUISITOS DEL PRACTICANTE
[ e ROS MNMOS P E 3T e [ e QETALE L 2 )
Competencias: Compromiso, Efectividad, Orlentacién a la Satisfaccién al Cliente, Trabajo en

Equipo, Comportamiento Etico, Adaptabilidad al Cambio, Creatividad e
Innovacién, Liderazgo, Orientacidén a resultados, Iniciativa, Comunicacién,
Capacidad de Andlisis, Capacidad de Planificacién y Organizacién,
Preocupacién por el Orden, Prudencia, Soluclén de Problemas, Cooperacién v,
Participacién, Responsabilidad, Integridad.

R
Formacién Académica y/o nivel de estudios (*) (Indispensable) PARA PRACTICAS PROFESIONALES: Acreditar haber obtenido la condicién de
’5/ egresado de la universidad con Constancia de Egresado o documento similar
donde se precise la fecha de egreso, no mayor a cinco (05} meses en las
carreras profesionales de: Administracién de Empresas, Contabilidad,
Derecho, Economia e Ingenieria Comercial.

El periodo de practicas solo puede desarr'ollarse dentro de los doce (lzf‘mesey
siguientes a la obtencldn de la condicién de egresado. La disponibilidad para
realizar pricticas profesionales por 8 horas diarias o 40 horas semanales.

Capacitacién (Deseable) Curso de Recursos Humanos.

|Experiencia (Deseable) Minimo de tres (03) meses en labores o précticas pre profesionales en el
sector ptiblico o privado.

Conocimientos: Conocimientos Técnicos: Atencién al Cliente.

-

Canocimientos en Ofimética: Word, PowerPoint y Excel a nivel basico. %

(*)La fecha de egresado a considerarse en la presente convocatoria es desde el 01 junio de 2021 en adelante.
Ill. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales actividades que brindara en apoyo:

a) Apoyo en la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personal de la entidad.
b) Apoyo en las actividades de capacitacién del personal.




.
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d)
e)
f)
8)
h)

Apoyo en el archivo de documentacién en legajos del personal.

Apoyo gn la elaboracién de reportes de legajos.

Apoyo en el control y reportes de trabajo remoto de! personal.

Apoyo en la entrega de documentos emitida por el drea al personal

Apoyo en las convocatorias de ingreso de personal a la entidad.

Otras actividades encargadas por el jefe del Area de Gestién de Talento Humano.

CONDICIONES DEL CONVENIO

i)

P .. CONDIONES . .l ghaniniii e

[ PR SICCIN

Lugar de prestacion de las practicas

Carretera Panamericana Sur Km. 1308, Ciudadela ZOFRATACNA.

Duracién del Convenio (‘j

A partir del 03 de enero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022.

Subvencién econémica mensual S/ 930.00 (Novecientos treinta y 00/100 soles).

{*) §i el practicante profesional cumple los doce (12) meses de haber egresado del centro de estudlos antes de la fecha fin establecido al 31 de mayo de 2022,
la duracién del convenio sers hasta el dia en que se cumplan los doce (12) meses de Ia condiclén de egresado.
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Aprobacién de la Convocatoria

CONVOCATORIA !

LTI R

Comunicaclén y Difuslén por parte de fa Autoridad Naclonal del Servicio Civil - SERVIRy ZOFRATACNA enla
Web Institucional de la Entidad. www.zofratacna.com.pe

Registro de Postulacién y Pr i6n de D ®
Unicamente en la fecha sefialada, desde las 00:00 hasta las 23:59 horas:

1. Deberd registrar su postulacién completando el siguiente formulatio:
https://forms.gle/1INm771bARQBbLA9XI8

Del 30/11/2021
al 01/12/2021

02/12/2021 al
16/12/2021

Area de Gestidn del Talento
Humano {

Area de Gestién del Talento

o

SUSCRI

SRR R KB A ,
7 |Suscripcién del Convenio de Practlcas (Para Ia suscnpcnén del convenio de practicas el postulante

ganador deberda presentar Certificaco de antecedente penales, judiciales y policiales, que puede ser
solicitarlo a través de la aplicacién de Certijoven - Certificado Unico Laboral para Jovenes del

2. Una vez registrado realice las acciones de Presentacion de Documentos dgital en tinico formato PDF, 17/12/2021 Humano
enviado los documentos al sigulente correo: rmenendez@zofratacna.com.pe
Pasado la fecha y hora indicada, la Postulacién y Presentacién de Documentos se entenderd como NO
PRESENTADA.
3 |otras Evaluaciones: Fecha: Area de Gestién del Talento
Evaluacién de Conocimiento Virtual. 20/12/2021 Humano
4 |Publicacidn de Resultados de la evaluacitn de conocimiento via correo electronico de Jos postulantes. Fecha: Area de Gestion del Talento
20/12/2021 Humano
5 |Entrevista Personal Presencial Area de Gestién del Talento
21/12/2021
Humano
6 |Publicacién de Resultado Final via correo electronico de los postulantes. Area de Gestién del Talento
22/12/2021

Humano

!
£

Del 28/12/2021
al 29/12/2021

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo)

Area de Gesti6n del Talento
Humano

VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

o

Evaluaclén Conoclmiento Solo los tres (03)
primero puestos en el orden de mérito pasan a

la siguiente etapa del proceso
ENTREVISTAY ¥ g

R e O

Presentacién y Personalidad

b.

Capacitacién Profesional
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€. |Capacidad Profesional 15% 15
d. |Aspiraciones e intereses 10% 10
oTROs IR 0 RS O | MR o ek
Clausula de Convenio Colectivo 5% 5 B
b. |Tercio o Quinto Superior 5% 5
¢. |Discapacidad Fisica 5% S
d Universidad de procedencia, cuenta con 5% 5 S
" |convenio con ZOFRATACNA. ° SF
. " <IPUNTAJE TOTALT.~5 % 100% 100

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida documentada donde acredite 1a condiclén de estudiante de los dos(02) ultimos aiios de su formacién universitaria o la
condicién de egresado de acuerdo al detalle de los requisitos de la presente convocatoria, toda la informacién consignada en su hoja de vida tiene caricter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al praceso de fiscalizacién posterior que *
lleve a cabo Ia entidad.

2, Documentacién adicional:
a) Copia de DNI “

@
&

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
€l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2, Cancelacién del proceso de seleccién #
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Por restricciones presupuestales.

b. Otras debidamente justificadas. F
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= PROCESO DE SELECCIGN DE PRACTICANTE N2 018-2021-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONALE PARA ZOFRATACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS
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1. Lasiguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:
Etapa; Entrevista Personal en forma Presencial
Fecha: 21/12/2021 .
Horarios: De 09:00 hrs. a 15:00 hrs. - ’
L2 ¥
&z. Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos: p}_‘ﬁ
a. DNI
< o~
b. Hoja de Vida Documentada y los Formatos originales establecidos en la presente Convocatoria. \t ;ﬂ.;gqfﬂ R‘
%
(detallar, en caso corresponda) -
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PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTE N2 018-2021-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONALE PARA ZOFRATACNA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL ¥
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GANADOR

1. €l postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Gestién del Talento Humano, sito en

Panamericana Sur Km.1308, Complejo ZOFRATACNA, el dfa que se indica en el cronograma de la presente convocatoria a fin de suscribir el Convenio de
Practicas respectivo, a las 09:30 horas.

2. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con el Area de Gestién del Talento Humano al teléfono 052-317090 Anexo.2113 y/o al correo
electrénico rmenendez@zofratacna.com.pe dentro del plazo sefialado.
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REGISTRO DE PARTICIPANTES -

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTE: 018-2021-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL
PARA ZOFRATACNA

Cédigo de Posicion: 001-ZT

DATOS DEL POSTULANTE:

Nombres

Apellidos ~

D.N.I. N° RUCN®

Domicilio

Il

Teléfonos

Correo electrénico

Adjunto, en mi Curriculum vitae documentado y me someto a las
evaluaciones dispuestas por la Entidad en los tiempos programados en
la convocatoria piiblica.

LT

R
Lugar y fecha: ..cccvecerncnnns reeeeseeneanenseerrarannrasesan
%
5 S
"gez 174
R\
FIRMA bEL POSTULANTE ..........

DNI N°

£
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