ZOFRATACNA

PROCESO CAS N? 008A-2016-Z0FRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (01) PERSONA NATURAL PARA
LA GERENCIA DE SERVICIOS - AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

I. GEMERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UNA (01) persena natural para apoyo en lalabores de Auxiliar de Sistemas

Puesta Denominacidon del Puesta Unidad Orgdnica
Mo
1

Auiliar de Sistemas Gerencia de Servicios

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Wer cuadro superior
3. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacidn
Area de Recursos Humanos
4. Base legal
a, Decreta Legislativo W2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios,

b, Reglamento del Decreto Legisiativa N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreta Supremo NEOTS-2008-PCM, modificado por Decreto Spremo ME 065-2011-PCM.

¢ Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Il.  PERFILES DE PUESTOS
Puesto: PERSONAL DE APOYD EN LABORES AUXILIAR DE SISTERAS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) Acreditar experiencia laboral, mediante contratos a plazg
fijo, servicios no personales, yfo pricticas en entidades
publicas o privadas no menor de cuatro (04) afios, acreditar]
experiencia en el desempefio de actividades vinculadas a la
funciones de analista desarrallador de sistemas no menor d:l
tres (03) afos.

mpetenclas (1) Trabajo en equipo, Comunicacidn, Adaptabilidad al Cambio,
j’ Creatividad, Respansabilidad, Integridad, Respeto,
Proactividad.
Farmacidn Acaddémica, grado académico y/o Grado de Bachiller con especialidad en Ing. de Sistemas.

nivel de estudios (2)

Cursos y/o estudios de especializacidn
Conocirmientas para ol puesto y/o cargo: minimos o indisgenzablas (2 y Base de Datos SOL server 2008, Lenguaje de desarrello Visual
deseaties |4] Studio [MET, Disefio Web.

Otras Conocimientos en computacidn, entarno Windows, Ward,
Excel y power Point.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frincipales funciones a desarrollar; ()

Efectuar |a implementacian yfo mantenimiento de los sistemas de informacion de la organizacidn, segin
requerimientos de la unidades argénicas,

7 |Realizar el analisis, dizefio & implementacion de sisﬁmas, segun la metodologia y estandares de desarrolla,
Elaborar y apoyar en la elaboracidn de documentaciin de los sisternas, segun la melodologia y estdndares de
desarrallo.

4 |Efectuar el entrenamiento al personal y usuarias, sabre la funcionalidad de los sisternas de la arganizacidn. |

coordinar con el administrador de la base de datos para el disefio de sistamas, |

ki

& |Elaboracitn de reportes segin regquerimientos de informacidn de los usuarios de [os sistemas.

7 |Atencidn a usuarios internas y externos de los sistemas implementados en la organizacian.

4 |Otras que se le asigne de acuerdo a requerimiento,




TNSTRUCCIDNES
(1) Especiticar ur Uewpo! afss o meses! i dpe: especiaidad, dren, et

[2) Acriterieco b entided, 5l vl puestoyio cargo o regquisne

[3) En canoque ol puesta yfo eargo no e seguies, solosan Nedndisparaabis

[4) Ezpecificar b réquisites mie mat aecesarios para ¢l glercicio del puesta

[5) Oirss requisites corsideradas coma complementarios yo ceimalias

(&) Coscribir las funclones vacte dadesa realzar er ool puests win carpo mintecis de conuesatoria

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W,

Puesto e T Imparte Inicie de Féarmino de
ik LRNEITINAGIGI g2t THesm Limidad Orpanica heansual Contrato Contrato
1 Auxiliar de Si Gerencia de
HEerES N Servicios 5/. 1,400.00 20/06/2016 | 30/09/2016
CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacian do la Canvocatoria 20/05/2016 Garercia Ganaral
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de Ia convocatoria en el pertal institucional ¢ lugar visible de la Oficing de 06/06/16 4 Gerencias de Servicias - ATy
Administ ragian y Finanzas- Recurses Humanos, 10/06/16 Recursas Humanos

i |Registrarse vy postular Fla pagina web www.trabajeenzonatranca.com y . Araa da Recursos Humanos
descargar el curriculum vitae para la presentacion del misma documentado via Gy By E'I
fisica en |l siguiente direccion: Oficina de Recursos Humanos, Carretera ID‘F{’?HE IIIDTa'
Panamericana Km. 1308, Complejo ZOFRATACNA, de 08451700

SELECCION

3 |Evaluacion de fa hoja da vida 15/06/2016  |Area de Recursos Humanos

4 |Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en lugar visible de fa Oficiag Area de Recursos Humanos
de Administracidn y Tinanzas-Recurscs Humanos wo correo electronico de los|  13/06/2016
parlicipanies,

Lo |Otras evaluaciones: [8) Fecha: 14/06/16 Area de Recursos Humanos
Evalupcion idenica [concrimientos) Hora: de 15:00
Lugar: Qficina de Admimistracian v Finanzas - Area de Recursos Humancs, site Carreters s E RN
Fanarmericana K, 1308 - Cormpleja ZOFRATACKNA, 17:00

G |Publicacian de resultados de lds otras evaluaciones en lugar visible de la Oficinal Facha: 15/06/16 |Area de Recursos Humanos
de Administracidn y Finanzas-Recursos Humanos v correo electronice de 108 Hora! de 15:00 a
participantes 17:00

T |Entrevista Area de Recurses Humanos
Lugar; Oficina de Administracion y Finanzas - Area de Recurses Humanas, site]  16/06/2016
Carretera Panamericana Km. 1308 - Complejo ZOFRATACHA,

B |Publicacitn de resultade final en lugar visible de la Oficina de Administracion v Area de Recursos Humanas
Finantas - Area de Recursos Humanos y corres electronica de las participantes. 17/06/2016

[ SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
I F [Suseripuitn del Conliala AUFUBSA01E  |Area de Recursas Humanes
LG [Registro del Cantrato 20/06/2006  |Area de Recursos Humanos
INSTRUCCIOMNES

[#] e Anewa B - Madele de pualicacian de resultades prelimirares

&) £ criterio dele ertidod se pedrin incluir pirasevauaciones gue conzede e pecesariasl evaluacion teercy jdesenbia pain puestss o shrges expecia tades, professarales v directivas),

preokiplce, psicatdenicn, do cemaatanclas, o,

497 Wer Anewo 21 - Models de publicasar del resaltods fifel



Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lizs factores deevaluacidn dentro del procesa de seleciiin Lemdedn un maxima y un minimo da puntas, distribuyndose deests manesa;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% i
a, |Experiencia
Puestas 01 ‘ 25 [menas de D4 Afios) 30 4de 04 Afosa mas)
b ey raos o esludios de especializacian 5% 15 (02 certificada) 20 imas de 02 certificada)
£, otros factores | de ser el coso) %
Puntaje Tatal de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 50
OTRAS EVALUACIONES [10) 20% i : SR e
3. Evalupcion TECNICA 20% 15 a0
b, Evaluacicn _%
Puntaje Tatal Otras Evaluaciones
ENTREVISTA 30% il _ ; i I
PUNTAJE TOTAL 100% ag L

El puntaje minimao dprobatoria serd de 80,

Vil. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

1. Dela presentacian de la Hoja de Vida:
La Infarmacian consizgnada en la boja de vida tienes cardcter de deciaracion [urada, por lo que el pastulante seed responsable de la infermacian
carsignada en dicho dacumenta y se somete al procese de fiscalizacidn posteriar que lleve @ cabo fa entidad

2. Documentacidn adicional:
1 Copia de ON|
Deglaracitn lurada de de notener parentesca, segin Ley 36771 ¥ 50 Reglamenta.
3 Decaracian lurada de no estar inhabilitada admenistrativa o Judicial para el ejercicio de fa profesion, para conlratas coneel Estado o para

desempetar funciin ndblics.
4 Declaracian Jurada de no estar impedide de ser contratoda bejo 2l régimen de contratacidn adminestrativa de servicios, expresamente

pravisto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser pastores ¢ contratistas yio postular, acceder o -ejercer gl
servicia, funcian a carge convacada par la entldad piblica,

4 Dectaracion ferada de no percibic doble percepidn de ingrosos establecioa en el articuto 3 de & Ley NE 28175, Ley Morco del Cmplea
Paklica

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

Dedaratoria del proceso como desierto

El proceso pueds ser dedlarado desiertoen alguna de fos siguienles supuesios:

p. Cuanda ng se presentan postulantes al proceso de seleccitn,

b, Cuzndooninguno de les postulantes cumple con los requisitos minimes.

¢ Cuanda hakiende cumplido los roquiskos minimos, ningena de |os postulantes obtiens puntaje minima en las etapas de svaluacicn del
procos.

Cancelacidon del proceso de seleccidn
El proceso puede ser canceladnen alguno de los siguientes supuesies, sin que saa responsabilidad de la entidad:

. Cusnda desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad 3l Inicie-del proceso de seleccidn.

L. Porrestricciones presupuestales,
£ Otras debidamente justificadas.

IRSTRUCCICINES
110} 1a evaluacidn de fa baga o vada g o ontreslsza soran de caracter ablipatona. Cada edtidad sstatlece 4 las svaluaciones adicionases gue consdens aecesariaz, tales com b #elaacinn
pricalica, t eyaluncitn tacrica (deseoble para pusston yo cargod eapesa zados, prafesonales yodirestvos), o eveluacdr de computenciog, wte,



PROCESO CAS N? 00BA-2016-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA {01) PERSONA NATURAL PARA

LA GERENCIA DE SERVICIOS - AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

*+* Eropa sin puniaje

** Etapo con punigje

NOMBRES Y.APELLIDOQS o= m::.:g?ﬁglu.
: uesta
{en orden alfabético) 2
1
2
3
ORDEN DE
NOMBRES ¥ APELLIDOS a LG
Puesto N MERITO PUNTAJE

g | |rafe

Etapa; Entrevista
Facha: 16-06-2016
Hara: 0920 a.m. A 1700 pom,

ZOFRATACNA

2, Los postulantes deberdn prasentar los sipuientes documentos:

a, Ol
b,
{detallar, en case corresponda)

FECHA:

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Lugar: Oficing de Administracion y Finanzas - Area de Recursos Humanos, sito: Panamericana Sur Km, 1308 Complzo




PROCESO CAS N2 003A-2016-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA {01) PERSONA NATURAL PARA
LA GERENCIA DE SERVICIOS - AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS _
fen orden alfabético) MEsTD RESULTADO

1

GANADOR

1. El pastulante declarads GANADOR deberd acercarse a la Oficing de Recursos Huranaos, sito en Panamericana Sur K, 1308,
Complayjo ZOFRATACNA, o dia lunes 20.de Junio del 2016 a fin de suscribir el Cantrate respectivo, a las 02:30 haras,

2. Los detalles de la contratacion deberdn ser coordinados can 2l Area de Recursos Humanos al teléfone G52-317090 Anexo 2113

yioal correo electronico deandori@zofratacna;com, pe dentro del plazo sefalado,

NOTA
Deberd respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativa 1057

gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PEM ¢
modificatorias.

FECHA:




DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO

LR om0 R T R e s F A , identificado (a) con
BN N , en mi condicion de postulante al Concurso
PUBHERINR . s s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a la Ley N® 26771 y su Reglamento, no tengo relacion de
parentesco con ningln funcionario de Direccion y/o personal de confianza de
ZOFRATACNA, hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo grado de
afinidad y por razon de matrimonio.

{firma)

Mambre completo: e A e D e B el

[ T el e e s T



DECLARACION JURADA

WOE o o s e o A S S P e S A ot identificado (a) con
O T | en mi condicion de postulante al Concurso
POBHGO N Loicvicim i assimirbie.

En virtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N° 27444, |ley de
Procedimiento Administrative General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

! Que, no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

MombraipempplRlel. 0000 et e s e

BRERE % i T A :



DECLARACION JURADA

N, s i s A R B e e S G S e P b identificado {a) con
BNz N nmniaringg , en mi condicion de postulante al Concurso
POBEHED NP - smanensismmamamian

En wvirtud del numeral 41.1.3, del articulo 41% de la Ley N® 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro impedido de ser contratado bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por |la entidad publica.

(firma)

BlemBrEEBITTRIRIEE S i s ey R e Y A Y bR

BTN Yoo BRI e R R L e



DECLARACION JURADA

. (N Py e s 1o\ b P S identificado (a) con
B NY coasmmnnsiamnsims . en mi condicion de postulante al Concurso
Publico N ..o

En virtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¥ Que, no percibo doble percepcién de ingresos del Estado, segin lo establece el
¢ articulo 3 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

G s R S S

Membrecomplettl s i ] T

D] e B R L G FEER R T oSS



